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Aungue no es una condicion psiquidtrica
diagnosticable, se trata de un sentimiento
muy real, ampliamente estudiado en

el mundo, que se caracteriza por la
incapacidad de internalizar logros. Se da
mas en ambientes competitivos -como
el de la academia y el mundo de los
altos ejecutivos- y aunque no estd
solo descrito en mugeres, a ellas las
afectaria mas que a los hombres.

Hustracidn FRANCISCO JAVIER OLEA.

a astrénoma Paulina Lira, doctorada

v posdoctorada en Reino Unido,
profesora del Departamento de
Astronomiade la Universidad de
Chile, recuerda las continuas pesadi-
llas que tenia afios atrds. En el suefio,
ella volvia a cursar el pregrado.
~Empezaha mi carrera de nuevo, tenia una montafia
adelante por superar, mezelada con la sensacidn de que
siendo yo ya académica, nadie se habia dado cuenta
de que me faltaban cosas bisicas por entender y, sin
embargo, me habian dado el cargo de académico —dice
Paulina Lira-. Era como la sensacidn de que era un
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fraude, de que no habia demostrado que
era i‘}!]'H‘! Z.
Cuando se puso a investigar, Paulina Lira
supo que eso de sentirse incapaz de ejercer su
puesto, que se le aparecia en sus suefios pero
que también lo habia sentido repetidamente,
en forma de martivio, despierta, durante
gran parte de su carrera como académica,
tenia un nombre acufiado porla ps

ologia, que
los dltimos afios se habia vuelto familiar en

el Ambito académico chileno. ¥ empezd a

leer, Se llamaba “sindrome del impostor

¥ aungue no era una condicidn psiquia-

trica diagnosticable, se trataba de un

sentimiento muy real, estudiado en
el mundo, caracterizado por la in-

capacidad de internalizar logros,
Cuien lo experimentaba sentia que
enganaba al sistema, Supo que era
mids comin en quienes se desenvolvian
en ambientes competitivos, en los que se
estaba siempre escalando, y donde se era
minoria. No era exchusivo del medio acadé-
mico. También estaba en el politica y en el de
los altos ejecutivos,
Era, sin lugar a dudas, més frecuente en
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mujeres,
Era su caso. Ella se sentia “una
impostora™
Era como andar siempre cuesta
arriba, tratando de sacar adelante mis e Bl para el que hay estereotipos sobre
proyectos, mis investigaciones, mis ol hd nzacio- competencia, Esto podria ser estereo-
publicaciones, preguntandome: “ZQue na IL S, COomo tipos de género o relacionados con raza

diablos estoy haciendo yo aqui?™,

puede gatillar problemas de depresion, estrés,

Fue acufiado en 1978 por las psicdlogas de 1a
Universidad Estatal de Georgia Pauline Clance y
Suzanne Imes tras deseribir la experiencia interna de
un grupo de mujeres que, a pesar de alcanzar impor-
tantes hitos intelectuales, como titulos avanzados y
premios profesionales, no eran capaces de internali-
zar su éxito ni de convencerse de que lo merecian,

Cuarenta anos después el conceplo sigue vigenle.
Celebridades como Tina Fev, Maya Angelou v Sheryl
Sandberg han admitido haberse sentido “impostoras”™
en algian punto de sus carreras, Investigadoras, como
la estadounidense Valeria Young, especializada en ¢l
gindrome, autora de “Los pensamientos secretos de

las mujeres exitosas: 4For queé las personas capaces
sufren del sindrome del impostor v cdmo progsperar a
pesar de ello”, imparte charlas sobre el tema,

Al teléfono desde Chicago, Valeria Young enumera
factores que podrian gatillar los sentimientos del im-
postor. Los mensajes familiares sabre perfeceionismo
o sobre las bajas expectativas, El desenvolverse en
un campo creativo donde el trabajo es juzgado por
normas subjetivas. El ser un estudiante universitario
donde ¢] conocimiento es siempre probado.

-El sentido de pertenencia fomenta la confianza
—explica Valeria Young-. Si entras a un sala de clases, a
unasala de reunidn o a una conferencia
W poas personas se ven o hablan como
i, esto puede afectar tu confianza,

especialmente si perteneces a un grupo

o clase social o discapacidad o edad,

i o L o LT} » L s H E
Vivid con esta sensacion mucho I‘l ac ‘ldL mia s Ciertas culturas organizacionales, como

tiempao, lan-. bi{:u n por ejemplo 1a de la academia, también
=Fue apareciendo cuando fui : l 9y pueden alimentar sentimientos de
tendendo més logros. Esos logros no T“—I-L aen impostor,
me los erefa. Sentia que si estaba ahi era a [ i]‘nun l.ﬂ[' Precisamente por esta razdn, en la

por suerte, porque tal vez nadie més se

academia hay cada vez mas instancias

habia presentado. Comao que el universo sCn ll nllcrll( S para visibilizar el tema.

habia confabulado para que yo fuera

d{_\ La primeravez que Birbara

avanzando en mi carrera a pesar de que s ”» Pablete, académica del Departamento
vo o me sentia con la capacidad., 1 n_ll“}b'l()]' s de Ciencias de la Computacidn de la
Solo have cineo afios eree que la inse- d i(_‘{_‘ \.?a ILI] 'ia Universidad de Chile, escuchd del
guridad empezd a decaer. Pero lo ve muy T sindrome del impostor fue en 2010, en
presente en el ambiente académico donde ‘ ou ng‘ Estados Unidos en “The Grace Hopper
se desenvuelve, Todo el tiempo. Las veces —_— Celebration of Women in Computing™,

que ha invitado a su casa a estudiantes, de

magister, de doctorado o de posdoctorado,

la mayoria académicas jovenes, v sale

este tema de conversacion, ve edma sus sensaciones
pasadas son hoy las de la mayoria, Todas tienen la sen-
sacion “de estar autoflagelindose™. Ineluso hay vavias
que tienen pesadillas,

SENTIMIENTO DE IMPOSTOR
Pese a no ser un problema de salud mental, el sin-
drome del impostor si puede llevara la ansiedad, y

la reunian anual de mujeres en compu-
tacion mds importante del mundo.
Para esa version, Barbara Poblete,

quien participaba como agistente al encuentro,
ovo decir a Barbara Liskov —entonces ganadora del
Turing Award, el Premio Nobel de computacidn- que
“sentia que, en algin momenta, se ihan a dar cuenta
de que ella no sabia tanto™. Barbara Liskov lo confe-
saha publicamente, Padecia el sindrome del impostor,
Mo fue la inica vez que en “The Grace Hopper...” ha-
blaron del tema. Para ellos se ha tornado un asunto
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